LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT SCHULDNERBERATUNG HESSEN e.V.

Lohnpfandung und Pfandung laufenden Einkommens

(Fast) alle ,laufenden™ (d.h. wiederkehrenden) Einkommen sind dem Grunde nach
pfandbar. Pfandbar sind daher u.a. Lohn, Arbeitslosengeld 1 + 2 sowie Renten!
Sozialhilfe/Grundsicherung, Elterngeld bis 300 €, Mutterschaftsgeld oder Pflege-
geld fur selbst beschaffte Pflegehilfen kénnen aber nicht gepfandet werden. Kin-
dergeld und Wohngeld sind nur in sehr seltenen Fallen pfandbar.

Achtung: Auf ihrem Konto kénnen diese Gelder allerdings gepféndet werden.
vgl. Infoblatt P-Konto Informationen unter:
www.schuldnerberatung-hessen.de/infoblaetter/deutsch/P-Konto%?20Deutsch.pdf

Wie lauft eine Pfandung ab?

Der Glaubiger muss sich an die Stelle wenden, die das Einkommen auszahlt (also

z.B. Arbeitgeber, Rententrager, Arbeitsagentur). Diese Stelle nennt man

Drittschuldner. Es gibt drei mdgliche Wege, laufendes Einkommen zu pfanden:

a) Der Glaubiger hat einen sog. Titel erworben (z.B. Vollstreckungsbescheid,

Urteil). Mit diesem Titel beantragt er dann beim Vollstreckungsgericht die
Pfandung des laufenden Einkommens. Das Gericht erlasst dann einen
Pfindungs- und Uberweisungsbeschluss (PfiiB) und der Gldubiger
lasst ihn dem Drittschuldner zustellen.

b) Offentliche Glaubiger (z.B. Finanzamt, Stadtkasse) erlassen zunéchst einen

Bescheid. Sie kénnen dann selbst pfanden und stellen dem Drittschuldner
direkt eine Pfandungs- und Uberweisungsverfiigung zu.

c) Wurde einem Glaubiger bereits der pfandbare Teil des Einkommens abge-
treten, braucht er nur eine Kopie der Abtretung an den Drittschuldner zu
senden. Fast jeder Kreditvertrag enthalt eine solche Abtretung.

Der Drittschuldner muss einen PfiB und einen Pfandungsbeschluss akzeptieren.
Er kann aber vertraglich ausschlieBen, Abtretungen befolgen zu missen.

Wie viel ist pfandbar?

Der Drittschuldner muss anhand der gesetzlichen Vorschriften berechnen, welcher
Teil des Einkommens pfandbar ist. Diesen muss er an den Glaubiger Uberweisen.
Der unpfandbare Einkommensrest wird dann an den Schuldner ausgezahit.

a) Pfandungstabelle:

Die H6he des pfandbaren Betrages hangt davon ab, wie hoch Ihr Nettoeinkom-
men ist und wie viele gesetzliche Unterhaltspflichten Sie erflllen:

Die Tabelle finden Sie unter:
www.f-sb.de/service ratgeber/tabellen/pfaendungstabelle2011.pdf

Beispiel 1: Sie sind verheiratet, haben zwei Kinder und verdienen mtl. netto 1900 €.
Der pfandbare Lohnanteil betragt dann 15,73 €.

Beispiel 2: Sie sind ledig, haben keine Kinder und verdienen mtl. netto 1500 €.
Der pfandbare Lohnanteil betragt dann 329,78 €.
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Als gesetzliche Unterhaltspflichten zu bericksichtigen sind Unterhaltszahlungen
an Kinder, Ehepartner (bei Urteil oder notarieller Urkunde auch an getrennt Le-
bende oder Geschiedene), Eltern (z.B. Heim- oder Pflegekosten) sowie eingetra-
gene gleichgeschlechtliche Lebenspartner.

Sind Eltern nicht verheiratet, ist zumindest wahrend der ersten drei Lebensjahre
des gemeinsamen Kindes auch Unterhalt an den Elternteil zu zahlen, bei dem das
Kind aufwachst, falls dieser nicht Gber genug eigenes Einkommen verfugt.

Sind dem Drittschuldner nicht alle Unterhaltsverpflichtungen (Eintragung auf der
Lohnsteuerkarte) bekannt, muss der Schuldner ihm die Unterhaltspflichten (z.B.
Vaterschaftsanerkennung, Scheidungsurteil) und seine tatsachlichen Zahlungen
belegen. Notfalls entscheidet das zustandige Gericht oder der pfandende 6ffentli-
che Glaubiger.

b) Unpfandbare Einkommensteile:

Vom Lohn sind nicht pfandbar (brutto): Spesen, Aufwandsentschadigungen,
die Halfte der Uberstundenvergiitung, Schmutzzulagen, Urlaubsgeld in (iblicher
Hohe und die Halfte des Weihnachtsgeldes (max. aber 500 €).

Beispiel 3: Sie sind ledig, haben keine Kinder und verdienen brutto 2400 € einschlieBlich
200 € fiir Uberstunden. Ausgezahlt bekommen Sie 1600 € netto. Der Arbeitgeber als Dritt-
schuldner muss jetzt die Hélfte des Uberstunden - Brutto (also 100 €) vom Nettolohn ab-
ziehen. Es ergibt sich ein neuer (,bereinigter") Nettobetrag von 1500 €.

Der pfandbare Lohnanteil betragt dann 329,78 €.

Konnen mehrere Einkommen zusammengerechnet werden?

Nur Einkommen einer Person (z.B. Rente und Lohn) kdnnen auf Gerichtsbeschluss
(bzw. per Verfugung des 6ff. Glaubigers) zusammengerechnet werden.

Bei Doppelverdienern kann der pfandende Glaubiger bei Gericht beantragen, dass
der ausreichend verdienende Ehepartner nicht als Unterhaltsverpflichtung berlck-
sichtigt wird.

Kann ein Glaubiger erreichen, dass mehr gepfandet wird?

Werden laufende Unterhaltszahlungen, Unterhaltsschulden der letzten 12 Monate
oder Schadensersatz aus einer vorsatzlich begangenen Straftat gefordert, kann
der Glaubiger mehr pfanden, als sich nach der Pfandungstabelle eigentlich ergibt.
Er bendtigt hierfir einen Gerichtsbeschluss. Das Existenzminimum muss dem
Schuldner aber immer belassen werden - notfalls ist eine Uberprifung zu bean-
tragen.

Kann der Schuldner erreichen, dass weniger gepfandet wird?

Auf Antrag des Schuldners kdnnen Gericht oder pfandender 6ffentlicher Glaubiger
entscheiden, dass weniger gepfandet wird. Dies ist moglich, wenn der Schuldner
nachweist, dass ihm aus beruflichen oder privaten Griinden besonders hohe (not-
wendige) Kosten entstehen. Berufliche Mehrausgaben sind z.B. hohe Fahrtkosten
zur Arbeit oder Kinderbetreuungskosten bei Alleinerziehenden. Private Mehraus-
gaben sind z.B. krankheitsbedingte Mehrkosten flir Medikamente und Erndahrung
oder auch besondere Ausgaben nach Trennung/Scheidung oder Haftentlassung.
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